Politica de Higiene y Seguridad Laboral FMR
y Salud Ocupacional

Estando convencido que nuestro mas preciado recurso son las personas que forman INDUSTRIAS FMR e
interactuan en todos las etapas y procesos de la empresa, y en post de su cuidado y proteccién, centramos
el eje de interés en la promocion de un lugar de trabajo en armonia, con un entorno laboral seguro, controlando
los riesgos en sus procesos y actividades, contemplando en todas las medidas adoptadas a nuestro personal,
los asesores, las visitas y las tareas desarrolladas en las locaciones nuestras y de nuestros clientes;
fomentando una cultura de prevencién de riesgos laborales y promoviendo la salud ocupacional, centrando
nuestras acciones en la capacitacion, formacion, control y desarrollo de todos los integrantes de la empresa,
implementando una metodologia de comunicaciéon participativa, promoviendo el trabajo en equipo, y
comprometida con los requisitos legales nacionales, provinciales, municipales y normativas que la empresa
suscriba en materia de Higiene y Seguridad laboral y Salud Ocupacional, mancomunados todo ello en los

procesos de Ingenieria, Fabricacion y Montaje de equipos para el movimiento de materiales.

A fin de cumplimentar y materializar lo antes expresado INDUSTRIAS FMR se compromete a:

1. Proporcionar un entorno de trabajo que fomente una cultura de prevencién de riesgos laborales,
promoviendo el involucramiento de la Gerencia y de los trabajadores a través de delegar
responsabilidades individuales en Higiene y Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

2. Llevar a cabo programas de concientizacion y formacion, coordinados por el Departamento de
Recursos Humanos, sobre los temas de Higiene y Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, orientados
a todo el personal de la empresa.

3. Cumplir con todas las leyes vigentes, normas internas, requerimientos de nuestros clientes y practicas
relativas a la prevencion de riesgos en los Lugares de trabajo y asumir los compromisos que de ellas
se deriven.

4. Crear una partida presupuestaria que garantice la ejecucién de las acciones planteadas en la
deteccion de riesgos, la planificacién de medidas correctivas y preventivas, y los programas de
capacitacion y formacién, desarrollando y cumplimentando los objetivos definidos en materia de

prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional.




5. Determinar, a través de los niveles gerenciales, administrativos y en conjunto con todos los
trabajadores, los riesgos identificados en cada puesto de Trabajo y asi adoptar las medidas de
prevencion y proteccion necesarias, las cuales seran de acatamiento obligatorio.

6. Integrar los aspectos de Higiene y Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, unificando criterios para
el disefno, planificacion, puesta en practica y evaluacion de procesos en materia de prevencion de
riesgos, para la adquisicion de equipo de proteccion personal o colectiva para los trabajadores que lo
necesiten segun las labores que desempefian actualizando la identificacion de riesgos de forma
continua.

7. Lograr una gestion de Higiene y Seguridad Laboral y Salud Ocupacional Preventiva y Proactiva, no
siendo un conjunto de acciones reactivas y correctivas a hechos o incidentes.

8. Analizar todas las acciones tomadas, las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en
materia de Higiene y Seguridad Laboral y Salud Ocupacional

9. Dar a conocer esta politica de Seguridad a todos los trabajadores de la empresa, asi mismo estara a
disposicion publica para clientes, usuarios y proveedores a fin contribuir a fomentar la cultura de

prevencion y crear un entorno de trabajo seguro.

Por todo lo expresado, comprometido con el futuro, innovando y desarrollando nuevas practicas y tecnologias
sin dejar de promocionar la salud, la proteccion del ser humano, mediante el control y monitoreo de las
actividades para la identificacién y correccién de los riesgos, adecuando los procesos a la seguridad y a los
mas altos estandares de calidad, la Direccion de INDUSTRIAS FMR S.A. asume la responsabilidad de
Mantener y brindar los medios necesarios para la implementacion de la gestion de Higiene y Seguridad laboral
y Salud Ocupacional y el cumplimiento de los objetivos fijados, efectuar las revisiones y correcciones

necesarias para su continua adecuacion y mejora.
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